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г. Пятигорск

1. Положение общества в отрасли

               Среди промышленных предприятий Министерства сельского хозяйства Ставропольского края ОАО «Станкотерм» занимает лидирующее положение по выпуску оборудования для отопления и горячего водоснабжения.

П.    Приоритетные направления деятельности общества.

               Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

1. Рост объёмов производства путём повышения производительности труда, укрепления производственной дисциплины.

2. Снижение себестоимости  выпускаемой продукции, несмотря на рост цен на энергоресурсы и комплектующие изделия.

3. Повышение заработной платы за счёт снижения себестоимости и роста производительности труда.

4. Повышение качества, технических характеристик выпускаемой продукции за счёт усиления контроля и модернизации.

5. Усовершенствование существующих технологических процессов на выпускаемые изделия с  целью снижения трудоёмкости, повышения качества и улучшения внешнего вида продукции. 

6. Освоение новых видов и модернизация выпускаемой продукции.

7. Приоритетным направлением в производстве остаётся производство электроводонагревателей, газовых котлов, мобильных котельных различной мощности, изготовление вышек мобильной связи.

8. Расширение географии поставок продукции за счёт рекламы в «Интернете», публикации статей в периодической печати, участия в ярмарках-выставках.

Ш.   Отчёт  Совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.

         1.  Рост объёмов производства, по сравнению с прошлым годом, составил – 109,9 %

         Всего произведено товаров и услуг на 39716 тыс.рублей. 

         Основным видом продукции в выпуске являются ЭПЗ-100И2 (25,6%). Их произведено 835 штук.

        2. Рост производительности труда за год составил 104,0%

        Коллектив завода пополнился молодыми кадрами. За 2008 год принято 10 человек. Среднесписочная численность работающих -  109 человек.

       3.   Рост средней заработной платы составил – 125,3 %

      Средняя заработная плата за 2008 год по заводу – 9795 рубля.

      Стоимость чистых активов на начало 2008 года 14652 тыс. руб.; на конец – 15821 тыс. руб.  

4. За 2008 год получено прибыли от продаж – 1986 тыс. рублей, из неё чистой прибыли – 2337 тыс. руб., остаток чистой прибыли на конец года – 

5985 тыс. руб.

5. Использование энергоресурсов: 

Электроэнергия – 300,2 тыс. кВт, что составляет – 1194,3 тыс. руб.

Природный газ – 85,7 тыс. м³, что составляет – 212,9 тыс. руб.  

6. Полученная прибыль дала возможность:

· провести капитальный ремонт  кровли цехов и АБК.

· начислить 626 тыс. рублей и выплатить акционерам в сентябре месяце дивиденды за 2007 год;

· выплачивать материальную помощь, приобретать путёвки в санаторий, оказывать шефскую и благотворительную помощь;

· содержать учебный класс подшефной школы №23;

7.  За 2008 год начислен резервный фонд в сумме – 117 тыс. рублей. Резервный фонд всего на 1.01.09 года составил  -  896 тыс. рублей.

8.  Капитальные вложения за 2008 составили – 1179 тыс. рублей (приобретены транспортная, вычислительная техника, выкуплена земля.)

9.  По освоению новых видов продукции и технологий:

· модернизированы электропарогенераторы ЭЭП-60И2, ЭЭП-90И2;

· постоянно проводится совершенствование тепловых модулей;

· по чертежам заказчика изготовлены башни сотовой связи «Билайн» и «Мегафон», которые были смонтированы и установлены в г. Пятигорске, а так же на территории Ставропольского края, Дагестана и Чечни.

10.  Завод участвовал в 19 ярмарках-выставках и на каждой получил диплом, почётную грамоту или благодарственное письмо, что значительно увеличило спрос на продукцию. 

11.      Постановлением губернатора Ставропольского края от 03 июня 2008 года № 523 генеральный директор открытого акционерного общества «Станкотерм» Чахиров Г. Л. награждён медалью «За доблестный труд» III степени. Постановлением губернатора Ставропольского края от 19 сентября 2008 года № 752 за услуги в развитии машиностроительного комплекса в крае, многолетнюю добросовестную работу и в связи с празднованием Дня машиностроителя главный инженер открытого акционерного общества «Станкотерм» Болдырев В. Ф. награждён почётной грамотой Губернатора Ставропольского края. Приказом министерством промышленности, энергетики, транспорта и связи Ставропольского края от 22 сентября 2008 года № 108 о/д за большие заслуги в развитии промышленного комплекса в крае, многолетний добросовестный труд и в связи с празднованием Дня машиностроителя Почётными грамотами министерства промышленности, энергетики, транспорта и связи Ставропольского края были награждены:
- Забродин Александр Дмитриевич – слесарь-ремонтник 6 разряда ОАО         «Станкотерм»;

- Лукутин Сергей Анатольевич – электромонтёр 5 разряда ОАО «Станкотерм»;

- Пархоменко Игорь Анатольевич – токарь 5 разряда ОАО «Станкотерм».
1У.  Перспективы развития общества.

          Рост объёмов производства не менее чем на 10% за счёт роста производительности труда, освоение новых видов продукции.

У.   Отчёт о выплате дивидендов по акциям общества.

        На 1.01.2008 года остаток невыплаченных дивидендов составлял – 129,4 тыс.рублей.

        В 2008 году начислено дивидендов, всего (без налога) – 653,6  тыс. рублей, из расчёта 70 рублей за 1 акцию за 2007 год.

       В 2008 году выплачено дивидендов – 332,0 тыс.рублей.

       На 1.01.2009 год остаток невыплаченных дивидендов из-за неявки акционеров, несмотря на оповещение каждого, составил – 172 тыс.руб.

У1.  Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

· Старение материальной базы, насыщенность рынка импортной продукцией, финансовый кризис в стране влекут за собой нестабильность спроса на продукцию из-за низкой платёжеспособности покупателей.

· Рост  цен на энергоресурсы ведёт к удорожанию продукции, следовательно, утрате рынка сбыта.

· Непомерность  налогового законодательства подрывает финансовое состояние, что сказывается на ритмичности  производства и его росте.

УП.  Перечень совершенных обществом в отчётном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке условий и органа управления общества, принявшего решение о её одобрении.

· Сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а так же иных сделок, на совершение которых распространяется порядок одобрения крупных сделок за истекший отчётный год не было.

УШ.    Перечень совершённых обществом в отчётном году сделок,

признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с       указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о её одобрении.

          - Сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность за истекший отчётный год не было. 

1Х.   Состав Совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе Совета   директоров, в т.ч. их краткие биографические данные и владение акциями общества в течении отчётного года. 

                  В состав Совета директоров входят:

1. БАТАЕВ Александр Дмитриевич 1950 года рождения, образование среднее, специальность – расточник. Количество акций – 10 шт., или 0,1119%.

2. ИВАНЕНКО Владимир Васильевич, 1963 года рождения, образование – среднее, специальность – слесарь-сантехник 5 разряда. Количество акций  - 60 штук, или 0,6711%. 

3. КОСТЯЕВ Сергей Иванович, 1958 года рождения, образование среднее,  специальность – токарь. Количество акций – 56 штук, или 0,6264%.

4. КУСКОВ Георгий Захарович 1952 года рождения, профессия – главный механик ОГМ, с количеством акций 36 шт., или 0,4027%.

5. СЕРИКОВ Владимир Александрович – 1951 года рождения, образование – высшее профессиональное, должность – зам.генерального директора. Количество акций – 184 штук, или 2,0582% (за счёт приобретения в 2007 году).

6. СИДАНОВ Александр Давидович – председатель Совета директоров, 1939 года рождения, образование среднее профессиональное. Количество акций – 294 шт., или 3,2886 %.

7. ТОВПЕКИНА Галина Семёновна, 1961 года рождения, образование среднее специальное, должность – начальник отдела маркетинга. Количество акций – 12 шт., или 0,1342%.

8. ЧАХИРОВ Георгий Лазаревич – генеральный директор ОАО. Количество акций 995 шт., или 11,1298 % (за счёт приобретения в 2008 году).

9. ЩЕТИНКИН Александр Николаевич, 1960 года рождения, образование среднее профессиональное, должность – начальник инструментального участка. Количество акций – 30 штук, или 0,3356%.

Х.   Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчётного года.

      Уставом общества предусмотрен единоличный исполнительный орган, кем является генеральный директор.

Генеральный директор – ЧАХИРОВ Георгий Лазаревич, 1950 года рождения, образование – высшее, в должности генерального директора с 03.06.2003 года. 12.04.2009 года вновь избран на должность генерального директора на 5 летний срок. До 03.06.2003 года был в должности 1-го заместителя генерального директора с 30.09.98 года. Количество акций – 995 штук., или 11,1298 %. Количество акций увеличилось за истекший год на 6 штук за счёт приобретения у акционеров общества.

Х1.  Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа, и каждого члена Совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного по результатам отчётного года.

            Члены Совета директоров вознаграждений за истекший год не имели.

ХП.  Сведения о соблюдении обществом Кодекса  корпоративного поведения.

             Общество имеет в своём составе менее 1000 акционеров и в соответствии с п.2 Кодекса для ОАО «Станкотерм» не является строго обязательным соблюдение его положений.

              Вместе с тем общая концепция Кодекса имеет цель  обеспечения защиты интересов и прав всех акционеров.

          Выводы и предложения:

1. Признать работу исполнительных органов ОАО «Станкотерм» и Совета директоров – удовлетворительной, направленной на всемерную защиту интересов акционеров и обеспечивающую эффективное управление производством.

2. Утвердить годовой отчёт (отчётность), отчёт о прибылях и убытках общества, распределение  прибыли, в том числе выплату (объявление) дивидендов за 2008 год.

3. Принять все необходимые меры, предусмотренные действующим законодательством, по защите интересов акционеров общества, с целью противодействия акциям и компаниям, направленным на отмену решений собраний акционеров.

Генеральный директор

ОАО «Станкотерм»                                                                    Г.Л.ЧАХИРОВ
Главный бухгалтер                                                                     М. К. Теряки

Достоверность данных

подтверждаем:

Председатель 

ревизионной комиссии                                                              Л. В. Долгополова

Члены комиссии                                                                         Т. А. Иванова

                                                                                                      Е. И. Азарова







